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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 20/2021
Wéjta Gminy Studzienice
z dnia 8 lutego 2021

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko kierownicze - Dyrektora
Ziobka Gminnego w Studzienicach

1. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Gminny w Studzienicach, ul. Mita 8, 77 — 143 Studzienice
2. Stanowisko:

Dyrektor Ztobka Gminnego w Studzienicach w wymiarze 2 etatu czasu pracy. Wyloniony
w naborze kandydat moze zosta¢ zatrudniony dodatkowo na - etatu na stanowisko
opiekuna.
3. Okreslenie wymagar zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska

ze wskazaniem, ktdre sg z nich niezbedne, a ktére dodatkowe:

I. Wymagania niezbedne:

1. posiada wyksztatcenie wyZsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi
albo posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieémi,

2. jest obywatelem polskim,

3. ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. cieszy sie nieposzlakowang opinig,

6. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

7. nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona,

8. wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

9. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
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dostepem ograniczonym, lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine,

10.nie ma orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci

zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

11.stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

O NS A LN

znajomos¢ przepiséw ustaw o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3, prawa pracy,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy o
samorzadzie gminnym, przepisow bhp i p. poz, przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw,

umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,

zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnosé, systematycznosé,

umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

zaangaiowarﬁe w realizowaniu powierzonych zadan,

kreatywnos¢ i komunikatywno$¢ oraz wysoka kultura osobista,

znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

posiadanie kwalifikacji opiekuna okreslonych w art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dotyczy w szczegdinosci:

1.

o uv hw

kierowanie, planowanie, organizowanie oraz kontrola nad dziatalnoscig ztobka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i statutem Zztobka oraz reprezentowanié go na
zewnatrz, |

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczo —
wychowawczej i edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka,

wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

opracowanie dokumentéw wewnetrznych Ztobka,

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw Ztobka regulaminu wewnetrznego,
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7. weryfikowanie dokumentéw, na podstawie ktérych nastepuje przyjecie dziecka do
Ziobka,

8. prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do #tobka i zwigzanej z tym dokumentacji,
9. przygotowywanie umdw o $wiadczenie ustug opiekuniczych, wychowawczych
I edukacyjnych,
10. prowadzenie ewidencji dzieci przyjetych do Ztobka,
11. prowadzenie dokumentacji dzieci przyjetych do Ztobka, w tym listy obecnosci dzieci,
12.prowadzenie ewidencji wptat,

13.zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

14.terminowe i rzetelne realizowanie zadar, sporzadzanie sprawozdawczosci,

15.ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki,

16. budowa pozytywnego wizerunku jednostki | doskonalenie standarddw opieki w ztobku,

17.wspdipraca z rodzicami,

18.wykonywanie innych zadafh i czynnodci dotyczacych zajmowanego stanowiska,
wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa.

IV. Warunki pracy:
1. zatrudnienie w wymiarze 2 etatu czasu pracy, przewidywany termin zatrudnienia
od dnia 10 marca 2021 r.,
2. miejsce pracy: Ziobek Gminny w Studzienicach, ul. Mita 8, 77 — 143 Studzienice,
3. wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na stanowisku pracy.

V. Wymagane dokumenty:
1. podpisany przez kandydata list motywacyjny,
2. podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy Zawodowej,
3. podpisane oswiadczenia:
1) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
. 2) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z peini praw publicznych,
3) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umyséine
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przestepstwo skarbowe,

4) oéwiadczenie kandydata o cieszeniu sig nieposzlakowang opinig,

5) oéwiadczenie kandydata o tym, iz nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz ze wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani
ograniczona,

6) oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego
lub zatwierdzonego przez sad,

7) oéwiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz o$wiadczenie kandydata, iz
nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine,

8) nie ma orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w
postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym
stanowisku.

. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentéw

potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz kopie dokumentéw
potwierdzajgcych doswiadczenie pracy z dzie¢mi,

referencje nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi,

podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez
Urzad Gminy Studzienice danych osobowych kandydata w celach zwigzanych z
naborem (w szczegélnosci na ujawnianie i rozpowszechnianie jego imienia i nazwiska
Oraz miejsca zamieszkania wraz z informacjg o uzyskanym wyniku),

7. inne dokume'nty dodatkowe o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8. kandydat przed zatrudnieniem obowigzany jest dostarczy¢ badania

sanitarno — epidemiologiczne o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
powyzszym stanowisku zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu
oOraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t. . Dz. U. z 2020 r.
poz. 1485 ze zm.),

kandydat przed zatrudnieniem obowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz 3 m-ce
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przed rozpoczeciem pracy.

Pos$wiadczenia wlasnorecznym podpisem kopii dokumentdéw za zgodnos$é

z oryginatem, dokonuje kandydat. Dokumenty sporzadzone przez kandydata

powinny by¢ podpisane czytelnie przez kandydata oraz opatrzone data.

Brak podpisania dokumentu lub poswiadczenia kopii dokumentéw za zgodnosc z

oryginalem, nie bedzie mégt zosta¢ uzupetniony przez kandydata i spowoduje

odrzucenie oferty.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne W zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem |

nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz numerem telefonu kandydata z
dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko kierownicze — Dyrektora Ziobka
Gminnego w Studzienicach”, nalezy skiada¢ osobiécie w sekretariacie Urzedu
Gminy Studzienice, ul. Kaszubska 9, 77 — 143 Studzienice lub przesta¢ na w/w adres
do dnia 2.03.2021 r. do godziny 10:00.

Z uwagi na ogtoszenie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii, majac na
uwadze Panstwa i nasze bezpieczenstwo, zaleca sie przesytanie dokumentdw
aplikacyjnych listownie. Komplet dokumentdw wymienionych w ogtoszeniu o naborze,
zawierajgcych niezbedne podpisy, nalezy przestaé w terminie wskazanym w
ogtoszeniu (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Studzienice).

. Zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Oferty niekompletne lub ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang
komisyjnie zniszczone.
Kandydaci, ktérzy spetniajg wymogi formalne, zostang powiadomieni telefonicznie o

terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

VII. Informacje dodatkowe:

1.

Nabédr zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw; II etap - rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ktdrzy spelniaja wymogi formalne oraz niezbedne kryteria

merytoryczne,
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2. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

3. Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych.

4. W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Ztobku Gminnym w Studzienicach w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

5. Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru na kazdym etapie postepowania.

6. W zwigzku z uzyskaniem przez Gmine Studzienice dofinansowania na realizacje
projektu pn. ,Zwiekszenie dostepu do opieki nad dzieémi do lat 3 poprzez utworzenie
i funkcjonowanie gminnego ztobka w Studzienicach”, ktéry bedzie realizowany przez
okres pierwszych 12 miesiecy realizowania opieki nad dzieémi do lat 3 w Ztobku
Gminnym w Studzienicach, a takze okres przygotowywania ziobka do rozpoczecie
sprawowania w/w opieki, osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora Ztobka
Gminnego w Studzienicach bedzie zaangazowana w realizacje w/w projektu w
zakresie wskazanym we wniosku 0 dofinansowanie realizacji w/w projektu (tj.
rekrufacja dzieci, kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, wybdr
wyposazenia do ztobka, zakup materiatldw pielegnacyjnych do Zztobka, ustalenie
grafiku pracy personelu ztobka i nadzér nad nim) i jej wynagrodzenie w okresie
realizacji w/w projektu bedzie wspdHfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, informuje, ze w przypadku wziecia
udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na wolne stanowisko kierownicze — Dyrektor
Ztobka Gminnego w Studzienicach:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Gminny w Studzienicach,
ul. Kaszubska 9, 77-143 Studzienice, zwany dalej Administratorem.
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Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych, ktérym jest Pan Lukasz Gotda,
email: inspektor@cbi24.pl. Administrator bedzie przetwarzaé dane osobowe w celu
przeprowadzenia procesu naboru — w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze oraz na podstawie Pani/Pana dobrowolnej igody - na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ai ¢ RODO.

Administrator przetwarza w szczegéinosci nastepujace kategorie danych osobowych: dane
identyfikacyjne, dane adresowe, dane kontaktowe, dane dotyczgce wyksztalcenia,
doswiadczenia zawodowego oraz inne dane podane w odpowiednich dokumentach przez
kandydata.

Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora oraz zgodnie i w zakresie
przewidzianym przepisami prawa niektére dane osobowe zostang podane do publicznej

wiadomosci.

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstw
trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym

przepisow archiwalnych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora przystugujg
Pani/Panu: prawo zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia (bycia
zapomnianym), ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jezeli przetwarzanie danych
odbywa sie w oparciu 0 zgode - prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie
zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Jezeli uwaza Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa sie niezgodnie
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Z przepisami prawa moze Pan/Pani wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest konieczne w celu przeprowadzenia procesu naboru,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia

Pani/Pana aplikacji.

Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyziji,
w tym profilowane.

Studzienice, dnia 8 lutego 2021 r.




