Program Regionalny

Fundusze Nl urzAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | "
uropejstie ¥ WOIEWODZIWA POMORSKIEGO ~ EuropelskiFundusz Spoleczny | %, ,*

Dyrektora Zlobka Gminnego w Studzienicach

oglasza rekrutacje na stanowisko Opiekunka dziecieca w Zlobku Gminnym w
Studzienicach

L. Miejsce pracy: Ztobek Gminny w Studzienicach, ul. Mita 8, 77-143 Studzienice (budynek
parterowy, dostosowany dla 0sob niepetnosprawnych)

I1. Stanowisko pracy: opiekun dzieci¢cy/opiekunka dziecigea
I11. Liczba miejse pracy: 3,75 etatow
IV. Wymiar czasu pracy: od 0,25 etatu do 1 etatu

V. Forma zatrudnienia: zatrudnienie na umowe o prace na okres 12 miesiecy z mozliwoscia
przedluzenia, w tym na czas nieokreslony.

VI. Planowany termin zatrudnienia: od | czerwca 2021 r.

VII. Wymagania formalne dla kandydata na stanowisko opiekun/ka dziecig¢ca:

Speinienie wymagan okreslonych w art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi do lat 3 (t.j. Dz. U. 2021 poz. 75) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), tj. kandydat na w/w stanowisko:
1) posiada obywatelstwo polskie, a w przypadku 0sob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o shizbie
cywilnej;

2) posiada peing zdolno$¢ do czynnodcei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

4) ma ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia
wychowawcza, lub

5) to osoba, ktéra odbyla nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyfa 80- godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosei lub

b) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 (jezeli kandydat nie
pracowat z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najimniej 6 miesigcy bezposrednio przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzany bedzie w ciagu 6 miesigey od rozpoczgcia
pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia
wiedzy oraz umiejg¢tnosci) lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyla 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajg¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w lit. a.
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6) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

7) nie jest i nie by} pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

8) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat

natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
9) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dost¢gpem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umysine;

10) ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekunka dziecigca.

VIII. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

- bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

- umiejetnosé pracy w grupie,

- umiejetnosé radzenia sobie ze stresem i rozwigzywanie problemow,

- dyspozycyjnos¢,

- aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.
Mile widziane:

- do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

- podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie pierwszej pomocy).

IX. Zakres obowigzkéw:

- zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

- zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie;

- wspomaganie rozwoju dzieci;

- zglaszanie niepokojacych objawow u dzieci;

- pomoc przy wykonywaniu czynnoéci pielggnacyjnych, takich jak: przewijanie dzieci, wysadzanie,
karmienie, uktadanie do snu itp.;

- utrzymanie w nalezytym stanie i czystosci sprzgtu, zabawek, bielizny dziecigcej;

- nakrywanie do stotu, porcjowanie positkéw, pomoc podczas karmienia dzieci;

- codzienne stanie lezakow oraz zmiana bielizny poscielowej;

- wietrzenie sali i innych pomieszezen dziecigeych oraz sprawdzanie temperatury pomieszezen;
- dbatosé o estetyczny wyglad pomieszczen grupy;

- organizowanie dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu;

- ubieranie i rozbieranie dzieci;

- prowadzenie wymaganej dokumentacji;

- dbanie o porzgdek i wystrdj pomieszczen zlobka;

- przestrzeganie warunkéw sanitarno-epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz.;
- znajomos¢ zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkow;

- dbalo$é o wyposaZenie;

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

- budowanie pozytywnego wizerunku zlobka oraz realizacja jego misji i wizji, a takze
standardow opieki w ztobku oraz zglaszanie wnioskéw w tym zakresie

X. Wymagane dokumenty:

l. List motywacyjny podpisany wasnorgcznie.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje,
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy.

5. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku.
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6. Oéwiadczen%é 6 péinej zdo]ﬁgs'ci do czynnosci prawnych oraz korzystaﬁiu z pelni praw
publicznych.
7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku osob

nieposiadajacych obywatelstwa polskiego oswiadczenie o znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

8. Oswiadczenie o tym, iz kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz,
ze wiladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,
9. Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki

obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

10. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz o$wiadczenie kandydata, iz nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine,

11. Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

12. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji na stanowisko opiekunki
dziecigcej;

Wszelkie skiadane przez kandydata dokumenty winny by¢ whasnorgcznie podpisane, a w
przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem. O$wiadczenie o ktorym mowa w pkt. od 5 do 12 stanowig zalgcznik do
niniejszego ogloszenia o rekrutacji.

XI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Ztobku Gminnym w Studzienicach,

ul. Mila 8, 77-143 Studzienice w godzinach od 8% do 12% w zaklejonej kopercie z napisem:
,,Nabér na stanowisko opiekunki dzieciecej do Ztobka Gminnego w Studzienicach” w terminie do
dnia 30 kwietnia 2021 r. do godz. 12%° .

Aplikacje, ktére wplyna niekompletne lub po uptywie okreslonego terminu nie bgda
rozpatrywane.

Decyduje data wplywu pod wskazany adres.

Ztozone aplikacje nie podlegajg zwrotowi.

VIIL Informacje dodatkowe:

1. Analizy dokumentéw dokona Dyrektor Ztobka Gminnego w Studzienicach, Sekretarz Gminy
Studzienice oraz Kierownik Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty i Kultury Gminy
Studzienice.

2. Osoby, ktére spetniaja wymagania formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej za posrednictwem podanego przez siebie telefonu kontaktowego.

3. Osoby wybrane do zatrudnienia w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostang zatrudnione w
Zlobku Gminnym w Studzienicach, a w zwigzku z realizacja projektu pn. ,,Zwigkszenie dostgpu
do opieki nad dzieémi do lat 3 poprzez utworzenie i funkcjonowanie gminnego ztobka w
Studzienicach” ich wynagrodzenie bgdzie wspdtfinansowane przez Unig¢ Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Dyrektor Ztobka Gminnego w Studzienicach
DYBEKTOR

ZHopkh Gmigte d/}?ﬁﬂiw/

Edyta Poblocka



